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BESCHREIBUNG

Rechtlich und ethisch einwandfreies Handeln muss laut 
AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) die Basis der 
täglichen Arbeit sein. Durch den Verstoß gegen Regeln zur 
Gleichbehandlung sind gravierende Konsequenzen möglich 
– für Arbeitgeber*innen sowie Arbeitnehmer*innen.

ZIELGRUPPE

Führungskräfte aller Branchen

LERNZIELE

In diesem Modul erfahren Sie, …

 ... wie Sie sich am Arbeitsplatz sensibel und regel 
 konform verhalten,

 ... wie Sie präventive Maßnahmen gegen Diskrimi 
 nierung am Arbeitsplatz treffen und 

 ...  wie Sie sich vor Sanktionen in Bezug auf das  
 AGG schützen.

KURSDAUER

ca. 30 Minuten
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INHALT

Diskriminierung im Alltag und am Arbeitsplatz
• Diskriminierung in Deutschland

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
• Das AGG am Arbeitsplatz
• Wer wird durch das AGG geschützt?
• Benachteiligungsverbot
• Pflichten von Arbeitgeber*innen
• Ausnahmen

Abschlussquiz



BROWSER DESKTOP

Windows: Internet Explorer 11, Microsoft Edge
(neueste Version), Google Chrome (neueste
Version), Firefox (neueste Version)

Mac: Safari (neueste Version), Google Chrome
(neueste Version), Firefox (neueste Version)

BROWSER MOBIL

Safari in Apple iOS 10 und höher,

Google Chrome in Apple iOS 10 und höher,
Google Chrome in Android OS 4.4 oder höher

DATENSCHUTZERKLÄRUNG

Jeder Nutzer hat Zugriff auf eine Datenschutzerklärung, die 
Informationen über die Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten im TUTOOLIO LMS enthält.

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN 
UND BARRIEREFREIHEIT

Für diesen Kurs gibt es keine Teilnahmevoraussetzungen. 

ABSCHLUSS

Zertifikat nach erfolgreichem Abschlussquiz

FORMATE

Interaktive Elemente

SPRACHE

Deutsch (auch in englischer Version erhältlich)

ENDGERÄTE

Das TUTOOLIO LMS kann mit Desktop-PC, Laptop,
Tablet-PC und Smartphone aufgerufen und genutzt
werden. Inhalts- sowie Navigationselemente und
der strukturelle Aufbau passen sich automatisch
dem jeweiligen Endgerät an.
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